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Arbeitnehmerbefragung Deutschland

Erhebungsmethode Online-Befragung

Um eine arbeitnehmerreprdsentative Struktur der
Daten zu erhalten, erfolgte eine Gewichtung der Daten
nach den Merkmalen Geschlecht, Alter und berufliche
Stellung. Als Referenzdatei fiir die Gewichtung wurde
der aktuelle Zensus 2011 zugrunde gelegt.

Grundgesamtheit Deutsche Arbeitnehmer ab 18 Jahren in Unternehmen
ab 10 Mitarbeitern.

Erhebungszeitraum Juli 2015

Stichprobengrofie N =1.000
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Arbeitnehmerbefragung Metropolregion Hamburg

Erhebungsmethode Online-Befragung

Um eine arbeitnehmerreprdsentative Struktur der
Daten zu erhalten, erfolgte eine Gewichtung der Daten
nach den Merkmalen Geschlecht und Alter. Als
Referenzdatei fiir die Gewichtung wurde der aktuelle
Zensus 2011 zugrunde gelegt.

Grundgesamtheit Arbeitnehmer ab 18 Jahren in Unternehmen
ab 10 Mitarbeitern in der Metropolregion Hamburg

Erhebungszeitraum Juli 2015

Stichprobengrofie N =200
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Summary

Menschen im erwerbsfahigen Alter verbringen einen Grof3teil ihrer Lebenszeit am Arbeitsplatz. Stress, das
lange Sitzen am PC oder die korperliche Arbeit auf der Baustelle — Arbeitnehmer stehen vielfaltigen
Herausforderungen gegenuber. Fir ein langes und aktives Arbeitsleben ist Gesundheit deswegen eine
unverzichtbare Basis. Davon profitieren die Arbeithehmer wie die Betriebe gleichermalien.

Gesundheitsforderung seitens des Arbeitgebers ist deshalb ein wichtiges Thema, dem sich die
Unternehmen stellen missen: 58 Prozent der Arbeitnehmer bekommen derzeit mindestens ein
Gesundheitsangebot von ihrem Betrieb, am haufigsten gesundes Essen und Gemeinschaftssport (S. 11).

Das Angebot wird auch genutzt: RegelméaRige Vorsorgeuntersuchungen und gesundes Essen
werden von mehr als der Héalfte der Beschaftigten haufig in Anspruch genommen (S. 14). Fur ein
entsprechendes Angebot sind die Arbeithnehmer bereit, sich an den Kosten zu beteiligen: Fir Fitnessstudio
oder Sportverein, gesundes Essen und Massagen werden am haufigsten Eigenbeitrage geleistet (S. 15).
Die sportliche Betatigung gewinnt dabei an Bedeutung: Ein Drittel geht im Vergleich zum Vorjahr
haufiger ins Fitnessstudio oder zum Sportverein (S. 16).

Ein wichtiges Kriterium fir das Gesundheitsangebot: die einfache Integration in den Alltag. Fur
46 Prozent der Arbeitnehmer entscheidet die Nahe zum Arbeitsplatz dartiber, ob sie Angebote eher
nutzen (S. 17). Wenn verfuigbare Angebote hingegen nicht genutzt werden, liegt es in fast jedem zweiten
Fall an mangelnder Zeit (S. 19). Unabhangig von Angeboten des Arbeitgebers kimmern sich
85 Prozent der Arbeitnehmer privat um ihre Gesundheit. Fir jeden Zweiten ist eine gesunde
Ernahrung ein wichtiger Aspekt (S. 21).
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Auch im Bereich der Gesundheitsforderung spielt die Digitalisierung inzwischen eine wichtige Rolle:
37 Prozent der Arbeitnehmer, die etwas fur ihre Gesundheit tun, nutzen zur Erganzung ihrer Aktivitaten
digitale Hilfsmittel (S. 26). Am wichtigsten sind den Digitalnutzern Apps fiir eine gesunde Ernahrung
(S. 28). Und die Gesundheit darf auch etwas kosten: Im Durchschnitt investieren deutsche
Arbeitnehmer monatlich 42 Euro und 15 Stunden Zeit in ihre gesundheitsférdernden Aktivitaten (S. 29).

Eine wichtige Erkenntnis fir Unternehmen: Jeder elfte Arbeitnehmer ware bereit, fir ein besseres
Gesundheitsangebot den Job zu wechseln (S. 30). Eine mdgliche Ursache: Stress. Jeder zweite
Arbeitnehmer hat Schwierigkeiten, im Feierabend den Kopf frei zu bekommen (S. 32). Dabei schauen die
Arbeitnehmer auch in die Zukunft: 94 Prozent der Arbeitnehmer wollen im Alter finanziell und
gesundheitlich frei entscheiden (S. 34). Die Angestellten geben ihren Unternehmen einen Auftrag mit auf
den Weq: Drei von vier Arbeitnehmern wiinschen sich mehr Gesundheitsangebote (S. 36).

Im Wesentlichen gelten die Ergebnisse der bundesweiten Studie auch fir die Arbeitnehmer in der
Metropolregion Hamburg. Es gibt allerdings in einzelnen Bereichen Unterschiede. Immerhin 61 Prozent
der Arbeitnehmer in der Metropolregion bekommen Gesundheitsangebote von ihrem Arbeitgeber
und damit etwas mehr als der Bundesdurchschnitt (S. 40).

AuBerdem ist Zeitmangel flr 55 Prozent der Arbeitnehmer in Hamburg und Umland ausschlaggebend,
wenn Angebote nicht genutzt werden — mehr als im bundesweiten Vergleich (S. 47). Die Arbeitnehmer
der Metropolregion investieren mit monatlich 17 Stunden und 58 Euro mehr Zeit und Geld in die
eigene Gesundheit als der Bundesdurchschnitt (S. 52).
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Gesundheitsférderung durch den Arbeitgeber hat in der Metropolregion aufl3erdem einen hoheren
Stellenwert als im deutschlandweiten Vergleich: Einen Jobwechsel fir ein besseres
Gesundheitsangebot ziehen 18 Prozent der Arbeitnehmer in Betracht und damit doppelt so viele
wie im Bundesdurchschnitt (S. 53).

Einigkeit herrscht hingegen bei der Forderung nach einem Ausbau des Gesundheitsangebots. Auch in
Hamburg und den angrenzenden Kreisen sprechen sich drei von vier Arbeitnehmern fur eine
Ausweitung der Gesundheitsforderung von Arbeitgeberseite aus (S. 59).
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Salat und Bewegung: Am haufigsten bieten Arbeitgeber den Angestellten
gesundes Essen und Gemeinschaftssport an.

Gesundes Essen 19%
Gemeinschaftssport, wie z.B. Mannschaftssport, Gymnastikkurse oder Yoga 19%

17%
17%

14%
13% 58 %

Riickenschule

Regelmiflige Vorsorgeuntersuchungen

Ergonomieschulung (z.B. richtiges Sitzen oder Stehen)

Vortrage von Fachkraften zu Gesundheitsthemen
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o) Stressbewiltigung, z. B. Schulungen fiir ein sinnvolles Zeitmanagement 12% der Angestellten

-~
< Mitgliedschaft in einem Fitnessclub oder Sportverein 12% bekommen von

8 Medizinische Checkups, wie z.B. Fitnesstest 12% ihrem Unternehmen
g Massagen 11% mmdes.tens ein
"5 Entspannungstrainings 11% Gesundheltsangeb()t'
"8 Schulungen zur gesunden Erndhrung 10%

o0

(] Ausfliige mit Sportprogramm, wie z.B. Hochseilgarten 8% 5

Z. Db.
< Suchtbewiltigung, z.B. Raucherentwshnung 8% Gesundheitstage,
Sonstiges Zusatzversicherung
Keine 42%

Frage 1: Wenn Sie an Thren Arbeitgeber denken, welche Angebote stellt er Ihnen zur Férderung Ihrer Gesundheit zur Verfiigung?
Basis: Alle Befragten, N = 1.000 (Mehrfachnennung)
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Eine Frage der Haltung: Je hoher die korperliche Belastung, desto weniger
Ergonomieschulungen gibt es fir Mitarbeiter.

Mitarbeiterzahl Art der Titigkeit
Angebote (1/2) Total 10 51 101 251 501 Mehr Schwer Leicht kdrg:ﬁ?ch / Hauptséch-

bis 50 bis 100 bis 250 bis 500 bis 1.000  als1.000 korperlich korperlich lich sitzend

Teils sitzend
Basis 1000 213 124 127 118 121 298 140 226 236 398
Gesundes Essen 19% 15% 22% 21% 18% 22% 20% 20% 18% 23% 17%

Gemeinschaftssport, wie z.B.

Mannschaftssport, Gymnastikkurse 19% 9% 11% 11% 20% 25% 31% 15% 15% 17% 24%
oder Yoga

Riickenschule 17% 8% 11% 17% 14% 27% 23% 23% 13% 16% 18%

v Regelmifige 5y, 9% 8% 15% 21% 239 22% 18% 15% 16% 17%
orsorgeuntersuchungen

Frgonomieschulung (2.5 nebliges 1405 4% 10% 4% 16%  16%  21% [ 5% 0% 1% 2% ]

itzen oder Stehen)

VOrtrégec‘;’On VERILSEREIAT | oy 4% 16% 7% 18% 17% 18% 15% 6% 15% 16%
esundheitsthemen

5}??"55?"3““‘%““%' 2% L BTG |y 5% 8% 11% 16% 239% 14% 4% 12% 10% 17%
iir ein sinnvolles Zeitmanagement

Wbtgledodanitiin lvsm MeEdidd | o, 5% 7% 12% 14% 14% 18% 9% 11% 11% 14%

oder Sportverein

Mind. 5 Prozentpunkte Mind. 5 Prozentpunkte tiber
unter Gesamtdurchschnitt Gesamtdurchschnitt

Frage 1: Wenn Sie an Ihren Arbeitgeber denken, welche Angebote stellt er Ihnen zur Forderung Ihrer Gesundheit zur Verfiigung?
Basis: Alle Befragten, N = 1.000 (Mehrfachnennung)
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Auf die GrolRe kommt es an: MalRnahmen zur Gesundheitsforderung werden am
haufigsten in Unternehmen mit mehr als 500 Mitarbeitern angeboten.

Mitarbeiterzahl Art der Tatigkeit
Angebote (2/2) Total 10 51 101 251 501 Mehr Schwer Leicht Ko Tei% h Hauptsach-
bis 50 bis100  bis250  bis500  bis 1000 als1.000 korperlich korperlich Pl / Yichsitzend
eils sitzend
Basis 1000 213 124 127 118 121 298 140 226 236 398
Medizinische Checkups, wie 28— 3905 49 3% 1%  17%  14%  19% 8%  11%  13%  14%
1tnesstest
Massagen 11% 5% 6% 6% 17% 13% 17% 12% 11% 10% 12%
Entspannungstrainings 11% 5% 13% 15% 10% 10% 14% 9% 9% 12% 13%
Schulungen Z“%%ﬁ;‘;ﬁjﬁ; 0% 4% 5% 1% 9%  11%  17% 8%  10%  12%  10%
Ausflige mit Sportprogramm, wie gy, 7% 12% 7% 6%  10% 7% 6% 7% 9% 8%
z.B. Hochseilgarten
Suchtbewaltigung, 25 gop 29 1% 9%  10% 5%  14%  12% 7% 7% 7%
aucherentwohnung
Sonstiges 2% 2% 1% 1% 3% 1% 2% 3% 0% 2% 2%

Keine 42% [ 60% 48% 47 % 41% 28% 31% ] 44% 44% 45% 39%

Mind. 5 Prozentpunkte Mind. 5 Prozentpunkte tiber
unter Gesamtdurchschnitt Gesamtdurchschnitt

Frage 1: Wenn Sie an Ihren Arbeitgeber denken, welche Angebote stellt er Ihnen zur Forderung Ihrer Gesundheit zur Verfiigung?
Basis: Alle Befragten, N = 1.000 (Mehrfachnennung)
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Vorsorge ist besser: Angebote flur regelmalidige Vorsorgeuntersuchungen und
gesundes Essen werden von jedem zweiten Angestellten haufig genutzt.

Nutzungsumfang

Regelmiflige Vorsorgeuntersuchungen, N=166

Gesundes Essen, N=193

Medizinische Checkups, wie z.B. Fitnesstest, N=120

Mitgliedschaft in einem Fitnessclub oder Sportverein, N=121
Ergonomieschulung (z.B. richtiges Sitzen oder Stehen), N=141
Entspannungstrainings, N=111

Gemeinschaftssport, z.B. Mannschaftssport, Gymnastikkurse oder Yoga, N=191
Riickenschule, N=170

Vortrdge von Fachkriften zu Gesundheitsthemen, N=134

Massagen, N=114

Ausfliige mit Sportprogramm, wie z.B. Hochseilgarten, N=77

Schulungen zur gesunden Erndhrung, N=103

Stressbewiltigung, z.B. Schulungen fiir ein sinnvolles Zeitmanagement, N=123

Suchtbewiltigung, z.B. Raucherentwshnung, N=77

Frage 2: In welchem Umfang nutzen Sie die Angebote Ihres Arbeitgebers?
Basis: Befragte, deren Arbeitgeber das jeweilige Angebot zur Verfiigung stellt (skalierte Abfrage, sortiert nach , Haufig”)

August 2015 Studie Gesundheitsforderung
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Die Top 3 der beitragspflichtigen Angebote: Fitnessclub- oder
Vereinsmitgliedschaft, gesundes Essen und Massagen.

Mitgliedschaft in einem Fitnessclub oder Sportverein, N=77
Gesundes Essen, N=181

Massagen, N=77

Ausfliige mit Sportprogramm, wie z.B. Hochseilgarten, N=67 42% 58%
50 Gemeinschaftssport, z.B. Mannschaftssport, Gymnastikkurse oder Yoga, N=135 35% 64%
g Riickenschule, N=135 32% 68%
%O Suchtbewiltigung, z.B. Raucherentwhnung, N=27 30% 70%
"% Entspannungstrainings, N=92 28% 72%
F% Schulungen zur gesunden Ernghrung, N=83 22% 78%
-%J Stressbewiltigung, z.B. Schulungen fiir ein sinnvolles Zeitmanagement, N=95 14% 86%
M Vortriage von Fachkriften zu Gesundheitsthemen, N=114 13% 87%
Medizinische Checkups, wie z.B. Fitnesstest, N=111 12% 87%
Ergonomieschulung (z.B. richtiges Sitzen oder Stehen), N=120 13% 88%
Regelmiflige Vorsorgeuntersuchungen, N=160 [IEFTA 89%
M Ja, ich muss mich an den Kosten beteiligen B Nein, sie sind kostenlos

Frage 3: Miissen Sie die Angebote vollstindig oder anteilig bezahlen?
Basis: Befragte, die das jeweilige Angebot mindestens selten nutzen, (skalierte Abfrage, sortiert nach ,Ja, ich muss mich an den Kosten beteiligen”)
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Mehr Sport: Im Vergleich zum Vorjahr werden Fitnessclub oder Sportverein am
ehesten haufiger genutzt.

[ Mitgliedschaft in einem Fitnessclub oder Sportverein, N=77 32% 55%

8 Gesundes Essen, N=181 25% 68% 1%
% Massagen, N=77 23% 64% 1%
"E Schulungen zur gesunden Erndhrung, N=83 22% 63%

g Gemeinschaftssport, z.B. Mannschaftssport, Gymnastikkurse oder Yoga, N=135 21% 65% 1%
%.0 Riickenschule, N=135 20% 63% 2%
g Entspannungstrainings, N=92 18% 68%

E Medizinische Checkups, wie z.B. Fitnesstest, N=111 18% 66% 1%
8 Ausfliige mit Sportprogramm, wie z.B. Hochseilgarten, N=67 16% 69%

FSO Stressbewiltigung, z.B. Schulungen fiir ein sinnvolles Zeitmanagement, N=95 16% 61% 1%
g Ergonomieschulung (z.B. richtiges Sitzen oder Stehen), N=120 14% 76% 3%,
,%; Suchtbewiltigung, z.B. Raucherentwshnung, N=27 [ EEELZ

;g Regelmifige Vorsorgeuntersuchungen, N=160 |[JEYH 84% 1%
E Vortrdge von Fachkriften zu Gesundheitsthemen, N=114  [FT/A 74%

m Haufiger m Gleich geblieben Weniger Keine Angabe

Frage 4: Nutzen Sie diese Angebote héufiger als noch vor einem Jahr?
Basis: Befragte, die das jeweilige Angebot mindestens selten nutzen (skalierte Abfrage, sortiert nach , Haufiger”)
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Nahe ist Trumpf: Fast die Halfte der Arbeithehmer bevorzugt Angebote nahe der
Arbeitsstelle.

Angebote in der Ndhe meiner Arbeitsstelle nutze ich eher,
weil sie sich besser in meinen Alltag integrieren lassen.

Ich habe die Moglichkeit, Angebote wahrend meiner

Arbeitszeit wahrzunehmen, ohne dafiir linger arbeiten zu
missen.

Der Arbeitsalltag und/oder die Unternehmenskultur hindern
mich daran, Angebote zu nutzen.

Angebote im Alltag

Wenn das Angebot erweitert oder verbessert wird, wiirde ich
mich an den Kosten beteiligen, z.B. tiber Verzicht auf eine
Gehaltserhchung.

18%

m Trifft zu  m Trifft teilweise zu Trifft nicht zu

Frage 5: Denken Sie einmal daran, wie gut sich die Angebote mit Ihrem Alltag kombinieren lassen und was Ihnen die Mafinahmen wert sind. Inwieweit treffen die folgenden

Punkte zu?
Basis: Alle Befragten, deren Arbeitgeber mindestens ein Angebot zur Verfiigung stellt, N = 578 (skalierte Abfrage, sortiert nach , Trifft zu”)
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Gesundheitsbewusst: Besonders jungere Arbeitnenmer sind bereit, sich an den
Kosten zusatzlicher oder verbesserter Gesundheitsangebote zu beteiligen.

Geschlecht Alter
Aussage Total
,Trifft zu" ota Manmer Frauen 18 bis 29 30 bis 39 40 bis 49 50 bis 59 60 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und &lter
Basis 578 318 261 144 122 151 125 36

Angebote in der Ndhe meiner
Arbeitsstelle nutze ich eher, weil sie sich 46% 42% 50% 52% 46% 46% 36% 51%
besser in meinen Alltag integrieren lassen.

Ich habe die Moglichkeit, Angebote

wahrend meiner Arbeltszeit g0, 39y 32% 36% 38% 40% 28% 34%
wahrzunehmen, ohne dafiir langer
arbeiten zu miissen.

Der Arbeitsalltag und/oder die
Unternehmenskultur hindern mich daran, 20% 21% 18% 26% 20% 16% 15% 20%

Angebote zu nutzen.
Wenn das Angebot erweitert oder

verbessert wird, wiirde ich mich an den o o o ® ® G 0 o
Kosten beteiligen, z.B. iiber Verzicht auf 18% 19% 18% 26% 22% 1% o e

eine Gehaltserhohung.

Mind. 5 Prozentpunkte Mind. 5 Prozentpunkte tiber
unter Gesamtdurchschnitt Gesamtdurchschnitt

Frage 5: Denken Sie einmal daran, wie gut sich die Angebote mit Ihrem Alltag kombinieren lassen und was Ihnen die Mafinahmen wert sind. Inwieweit treffen die folgenden
Punkte zu?
Basis: Alle Befragten, deren Arbeitgeber mindestens ein Angebot zur Verfiigung stellt, N = 578 (skalierte Abfrage)
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Der haufigste Grund, warum Gesundheitsangebote nicht genutzt werden: Den
Angestellten fehlt es an Zeit.

( i feblt die Zeit oz, | +- |

35%

Um meine Gesundheit kiimmere ich mich privat.
Ich bin nicht motiviert.

Ich habe zu viel Stress in meinem Job.

In meinem Unternehmen lassen sich diese Angebote nicht in
den Arbeitsalltag integrieren.

Das Angebot ist zu weit von meinem Wohnsitz entfernt.
Ich mochte kein zusitzliches Geld dafiir ausgeben.

Das Angebot, an dem ich Interesse habe, steht nur dem
gehobenen Management zur Verfiigung.

z. B. zu wenige Plitze, Angebot

Sonstige iiberzeugt nicht

Ich habe kein Interesse an diesem Thema.

Warum Angebote nicht genutzt werden

Frage 6: Sie haben angegeben, dass Sie vorhandene Angebote (teilweise) nicht nutzen. Welche Griinde sind dafiir entscheidend?
Basis: Alle Befragten, die mindestens ein Angebot Ihres Arbeitgebers nicht nutzen, N = 180 (Mehrfachnennung)
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Den inneren Schweinehund zu tberwinden, fallt jingeren Arbeitnehmern
besonders schwer.

Geschlecht Alter
Warum Angebote nicht genutzt werden Total M 18 bis 29 30 bis 39 40 bis 49 50 bis 59 60 Jahre
anner Frauen w
Jahre Jahre Jahre Jahre und &lter
Basis 180 99 81 45 32 45 47 12
Mir fehlt die Zeit dazu. 48% 48% 47 % 50% 46 % 52% 46 % 33%
Um meine Ges‘“‘iﬂi‘ﬂfgﬁf;ﬁg 35% 37% 32% 34% 25% 40% 41% 25%
lch bin nicht motiviert.  23% 24% 21% [ 31% 39% | 1% 18% 15%
Ich habe zu viel Stress in meinem Job. 23% 25% 20% 18% 25% 29% 20% 18%
In meinem Unternehmen lassen
sich diese Angebote nicht in den 22% 18% 28% 16% 29% 24% 26% 13%
Arbeitsalltag integrieren.
Das Angebot ist zu weit von 21% 20% 229 199 239 19% 18% 399
meinem Wohnsitz entfernt. © ° ° ° ° ° °
Ich m°cé‘etfdk§;‘;;r“§g;§;§;f 20% 17% 24% 33% 11% 16% 20% 9%
Das Angebot, an dem ich Interesse habe,
steht nur dem gehobenen 3% 3% 3% 8% 0% 2% 2% 0%
Management zur Verfiigung.
Sonstige 2% 2% 2% 4% 0% 2% 2% 0%
Ich habe kein Interesse an diesem Thema. 8% 9% 6% 6% 9% 2% 10% 27%
Mind. 5 Prozentpunkte Mind. 5 Prozentpunkte tiber
unter Gesamtdurchschnitt Gesamtdurchschnitt

Frage 6: Sie haben angegeben, dass Sie vorhandene Angebote (teilweise) nicht nutzen. Welche Griinde sind dafiir entscheidend?
Basis: Alle Befragten, die mindestens ein Angebot Ihres Arbeitgebers nicht nutzen, N = 180 (Mehrfachnennung)
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Salat statt Schnitzel: Gesunde Ernahrung ist die haufigste Gesundheits-
malinahme, die unabhangig vom Arbeitgeberangebot wahrgenommen wird.

[ Gesunde Ernghrung

Regelmiflige Vorsorgeuntersuchungen
Massagen

Gemeinschaftssport, wie z.B. Mannschaftssport, Gymnastikkurse oder Yoga

Vortrage von Fachkriften zu Gesundheitsthemen

Stressbewaltigung, z. B. Schulungen fiir ein sinnvolles Zeitmanagement

E Mitgliedschaft in einem Fitnessclub 85 %

) - . .

&0 Mitgliedschaft in einem Sportverein e Anges s TF ey bt
g Entspannungstrainings unabhéingig vom
g Medizinische Checkups, wie z.B. Fitnesstest Angebot des

qb).O Riickenschule Arbeitgebers etwas
."q.;; fiir ihre Gesundheit.
=

<

Ergonomieschulung (z.B. richtiges Sitzen oder Stehen)

z. B. Sport zu
Hause, Joggen

Aktivitdten unabhingig vom

Suchtbewiltigung, z.B. Raucherentwshnung

Sonstiges

15%

Frage 7: Bitte denken Sie jetzt an die Aktivitdten, die Sie unabhingig von Angeboten Ihres Arbeitgebers fiir Ihre Gesundheit wahrnehmen. Welchen Aktivitidten gehen Sie nach?
Basis: Alle Befragten, N = 1.000 (Mehrfachnennung)
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Arbeitnehmer, die keine Gesundheitsangebote erhalten, sind seltener Mitglied in
einem Fitnessclub.

Arbeitgeberangebot Art der Tatigkeit
Arbeitnehmer, die . . . .
Aktivititen (1/2) Total mindestens ein Aéiiﬁéﬁf;jleeﬁn Schwer Leicht k(er;l‘ﬁch / Hauptséchlich
Gesundheitsangebot hal & korperlich korperlich T ‘119 itzend sitzend
erhalten erhalten eils sitzen
Basis 1000 578 422 140 226 236 398

Gesunde Ernghrung  48% 48% 47 % 37% 51% 49% 49%

v Regelmafige  5g0, 36% 41% 36% 37% 37% 40%
orsorgeuntersuchungen

Massagen  26% 30% 22% 23% 26% 29% 27%
Gemeinschaftssport, wie

z.B. Mannschaftssport,  21% 21% 20% 20% 18% 16% 25%
Gymnastikkurse oder Yoga

Mitgliedschaftin 5o, 24% [ 15% ] 16% 13% 22% 25%
einem Fitnessclub

Mitgliedschaft in 4, 2% 16% 16% 15% 22% 21%
einem Sportverein

Entspannungstrainings ~ 15% 18% 10% 14% 13% 17% 15%

Medizinische Checkups, 4 34 18% 7% 10% 14% 16% 13%
wie z.B. Fitnesstest

Mind. 5 Prozentpunkte Mind. 5 Prozentpunkte tiber
unter Gesamtdurchschnitt Gesamtdurchschnitt

Frage 7: Bitte denken Sie jetzt an die Aktivititen, die Sie unabhéngig von Angeboten Ihres Arbeitgebers fiir Ihre Gesundheit wahrnehmen. Welchen Aktivititen gehen Sie nach?
Basis: Alle Befragten, N = 1.000 (Mehrfachnennung)
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Eine Frage des Angebots: Arbeitnehmer, die keine Gesundheitsférderung
erhalten, unternehmen auch privat weniger fur ihnre Gesundheit.

Arbeitgeberangebot Art der Tatigkeit
Arbeitnehmer, die . . . .
Aktivititen (2/2) Total mindestens ein PR e, G S | e Leicht ) Teils Hauptséchlich
. Gesundheitsangebot . : . : korperlich/ .
Gesundheitsangebot hal korperlich korperlich iIs sitzend sitzend
erhalten erhalten Teils sitzen

Basis 1000 578 422 140 226 236 398

Riickenschule  12% 15% 9% 15% 15% 13% 10%

Vortrdge von Fa.chkréften 4% 79 19% 4% 4% 5% 5%
zu Gesundheitsthemen
Stressbewadltigung, z. B.

Schulungen fiirein 4% 5% 2% 3% 4% 5% 4%
sinnvolles Zeitmanagement

Ergonomieschulung, z.B. Q0 o o o @ ® @

richtiges Sitzen oder Stehen = = 1l 2k fLe b i

Suchtbewéltlguflg, z.B. 3% 4% 19% 5% 3% 4% 29
Raucherentwohnung

Sonstiges 8% 8% 8% 9% 5% 9% 8%

Keine  15% [ 10% 21% ] 21% 17% 14% 12%
Mind. 5 Prozentpunkte Mind. 5 Prozentpunkte tiber
unter Gesamtdurchschnitt Gesamtdurchschnitt

Frage 7: Bitte denken Sie jetzt an die Aktivititen, die Sie unabhéngig von Angeboten Ihres Arbeitgebers fiir Ihre Gesundheit wahrnehmen. Welchen Aktivititen gehen Sie nach?
Basis: Alle Befragten, N = 1.000 (Mehrfachnennung)
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Regelmalige Vorsorgeuntersuchungen werden unabhangig vom
Arbeitgeberangebot eher von alteren Arbeitnenmern in Anspruch genommen.

Geschlecht Alter
Aktivititen (1/2) Total M . 18bis29  30bis39  40bis49  50bis59 60 Jahre
anner rauen Jahre Jahre Jahre Jahre und élter
Basis 1000 519 481 211 212 256 242 79
Gesunde Ernghrung 48% 37% 59% 57% 53% 41% 45% 38%
Regelmifige Vorsorgeuntersuchungen 38% 34% 43% 23% 32% 39% [ 49% 56 % ]
Massagen 26% 23% 31% 22% 27% 26% 30% 27%
Gemeinschaftssport, z.B.
Mannschaftssport, Gymnastikkurse 21% 21% 21% 32% 17% 22% 14% 17%
oder Yoga
Mitgliedschaft in einem Fitnessclub 20% 18% 22% 33% 23% 13% 18% 11%
Mitgliedschaft in einem Sportverein 19% 23% 15% 23% 20% 20% 15% 17%
Entspannungstrainings 15% 11% 19% 13% 13% 16% 17% 15%
Medizinische Checkups, wie 2.8 130 14% 12% 9% 11% 17% 14% 16%
1tnesstest
Mind. 5 Prozentpunkte Mind. 5 Prozentpunkte tiber
unter Gesamtdurchschnitt Gesamtdurchschnitt

Frage 7: Bitte denken Sie jetzt an die Aktivititen, die Sie unabhéngig von Angeboten Ihres Arbeitgebers fiir Ihre Gesundheit wahrnehmen. Welchen Aktivititen gehen Sie nach?
Basis: Alle Befragten, N = 1.000 (Mehrfachnennung)
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Ein Funftel der 40- bis 49-Jahrigen unternimmt losgelost vom Angebot des
Arbeitgebers keine eigenen Aktivitaten zur Forderung der Gesundheit.

Geschlecht Alter
Aktivititen (2/2) Total M . 18 bis 29 30 bis 39 40 bis 49 50 bis 59 60 Jahre
anner rauen Jahre Jahre Jahre Jahre und élter
Basis 1000 519 481 211 212 256 242 79
Riickenschule 12% 11% 14% 9% 12% 11% 15% 19%
Vortrage von Fachladilen 2 g, 3% 5% 4% 4% 4% 5% 5%
Stressbewiltigung, z. B. Schulungen fiir o o o o o o o ®
ein sinnvolles Zeitmanagement 4% 3% 5% 4% 7% 4% 2% 2%
Erg"“"mleSCh“ég;‘egn(f)ge';‘SCtﬁgfl‘; 4% 4% 4% 6% 6% 2% 2% 1%
S“ﬁi‘iigfﬁg“gf};ﬁfé 3% 3% 4% 7% 2% 2% 3% 1%
Sonstiges 8% 8% 7% 5% 9% 8% 10% 7%
Keine 15% 18% 11% 8% 14% 16% 15%
Mind. 5 Prozentpunkte Mind. 5 Prozentpunkte tiber
unter Gesamtdurchschnitt Gesamtdurchschnitt

Frage 7: Bitte denken Sie jetzt an die Aktivititen, die Sie unabhéngig von Angeboten Ihres Arbeitgebers fiir Ihre Gesundheit wahrnehmen. Welchen Aktivititen gehen Sie nach?
Basis: Alle Befragten, N = 1.000 (Mehrfachnennung)
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Die Vermessung des Selbst: Unter den Nutzern digitaler Hilfsmittel sind Apps zur
Erfassung des Lauftrainings am weitesten verbreitet.

[ Apps fiir das Lauftraining (Runtastic etc.) - 15% J

Apps fiir Trainingsiibungen (iFitness etc.) 14% 3 7 (y
(0)

13% der Angestellten, die
etwas fiir ihre
Gesundheit tun,

Apps zur gesunden Erndhrung (Food Navi etc.)

Nutzung digitaler Hilfsmittel

Fitness-Tracker (Fitness-Armbénder) 10% nutzen digitale
Hilfsmittel fur ihre
Online-Erndhrungsprogramme (z.B. Weight Watchers etc.) Gesundheit.
Online-Trainingsprogramme (z.B. ,body change” etc.)
Nein 63 %

Frage 8: Nutzen Sie digitale Hilfsmittel zur Forderung Ihrer Gesundheit?
Basis: Alle Befragten, die mindestens ein Arbeitgeberangebot nutzen oder mindestens einer eigenen Aktivitdt nachgehen, N = 896 (Mehrfachnennung)
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Angestellte unter 30 Jahren, die etwas flr ihre Gesundheit tun, nutzen
tberdurchschnittlich oft digitale Hilfsmittel.

Geschlecht Alter
Nutzung digitaler Hilfsmittel Total M . 18bis29  30bis39  40bis49  50bis59 60 Jahre
dnner rauen Jahre Jahre Jahre Jahre und &lter
Basis 896 457 439 203 187 223 215 69
R
Apps fiir das Lauftraining (Runtastic etc.) 15% 17% 14% 28% 19% 13% 7% 3%
Apps fiir Trainingsiibungen (iFitness etc.) 14% 12% 16% 26% 16% 12% 7% 4%
Apps zur gesunden Erndhrung 30 o o o o o o ®
R 13% 8% 18% 25% 16% 7% 10% 2%
Fitness-Tracker (Fitness-Armbénder) 10% 10% 9% 16% 10% 10% 6% 1%
Online-Erndhrungsprogramme 9% 79% 10% 14% 11% 79% 5% 5%
(z.B. Weight Watchers etc.)
Onhne—Tralmngsprogre’l,mme 7% 6% 99 15% 6% 5% 5% 5%
(z.B. ,body change” etc.) \ )
Nein 63% 65% 60% 36% 56 % 68% 79% 87 %
Mind. 5 Prozentpunkte Mind. 5 Prozentpunkte tiber
unter Gesamtdurchschnitt Gesamtdurchschnitt

Frage 8: Nutzen Sie digitale Hilfsmittel zur Férderung Ihrer Gesundheit?
Basis: Alle Befragten, die mindestens ein Arbeitgeberangebot nutzen oder mindestens einer eigenen Aktivitit nachgehen, N = 896 (Mehrfachnennung)
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Nicht ohne meine App: Unter den digitalen Hilfsmitteln sind Apps zur gesunden
Erndhrung ihren Nutzern besonders wichtig.
Y =89%

Apps zur gesunden Erndhrung (Food Navi etc.), N=119 34% 55%

Online-Trainingsprogramme (z.B. 'body change' etc.), N=66

Fitness-Tracker (Fitness-Armbander), N=86

Apps fiir Trainingstibungen (iFitness etc.), N=128

Apps fiir das Lauftraining (Runtastic etc.), N=138

Relevanz der digitalen Hilfsmittel

Online-Erndhrungsprogramme (z.B. Weight Watchers etc.), N=78 1%

W Sehr wichtig m Eher wichtig Eher unwichtig Uberhaupt nicht wichtig

Frage 9: Wie wichtig sind Ihnen die digitalen Hilfsmittel fiir Ihre Gesundheitsférderung?
Basis: Befragte, die das jeweilige Angebot mindestens selten nutzen (skalierte Abfrage, sortiert nach ,Sehr wichtig” und , Wichtig”)
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Im Durchschnitt geben Arbeitnehmer im Monat 42 Euro flr Gesundheitsférderung
aus und investieren 15 Stunden in ihre Gesundheit.

4 )

= 0,

g 47% @ 42 Euro

=

8 18%

Q. 19% A .
i) 14%

v 3%

U S

K bis 20 Euro j 21 bis 40 Euro 41 bis 60 Euro 61 bis 80 Euro 81 Euro und mehr

- a I
5 @ 15 Stunden

o 33%

> 23%

2 18% 16%

- e Bl -
5=

Q
N o .
1 bis 4 Stunden 5 bis 8 Stunden 9 bis 12 Stunden 13 bis 16 Stunden : |17 Stunden und mehr

- /

Frage 10: Denken Sie einmal an alle Aktivititen, die Sie zur Férderung Ihrer Gesundheit nutzen: Wieviel Geld und Zeit investieren Sie schidtzungsweise pro Monat dafiir?
Basis: Alle Befragten, die mindestens ein Arbeitgeberangebot nutzen oder mindestens einer eigenen Aktivitit nachgehen, N = 896 (offene Nennung)
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Wechselstimmung: Fur jeden elften Arbeithehmer wéaren bessere
Gesundheitsangebote ein Grund, den Job zu wechseln.

Sehr wichtig, ich wiirde bei einem besseren 99
Angebot den Job wechseln.

Es wire ein zusitzlicher Anreiz, aber nicht 40%
ausschlaggebend fiir meine Wahl.

Fiir meine Jobwahl spielt das Gesundheitsangebot des 249
Arbeitgebers keine Rolle. °

Gesundheitsforderung bei der
Wahl des Arbeitgebers

Dartiber habe ich mir bisher keine Gedanken gemacht. 27%

Frage 11: Wie wichtig sind Ihnen Angebote zur Gesundheitsférderung bei der Wahl Ihres Arbeitgebers?
Basis: Alle Befragten, N = 1.000 (Einfachnennung)
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Je junger die Arbeitnehmer, desto wichtiger sind Angebote zur
Gesundheitsférderung.

Geschlecht Alter
Relevanz Gesundheits-
. Total
angebote des Arbeitgebers e B 18 bis 29 30 bis 39 40 bis 49 50 bis 59 60 Jahre
anner rauen Jahre Jahre Jahre Jahre und &lter
Basis 1000 519 481 211 212 256 242 79
R
Sehr wichtig, ich wiirde bei einem Q o 0 0 0 0 0 0
besseren Angebot den Job wechseln. = e Ve 1157 s B 6% 2%
Es wire ein zusétzlicher Anreiz, aber i o Q @ @ G o o
nicht ausschlaggebend fiir meine Wahl. 40% 57 42% Sl% 2t Sk 2 S
—_

Fiir meine Jobwahl spielt das
Gesundheitsangebot des Arbeitgebers 24% 28% 19% 20% 21% 27% 26% 25%
keine Rolle.

Dariiber habe ich mir bisher keine

T T— 27% 25% 29% 14 % 25% 32% 31% 39%
Mind. 5 Prozentpunkte Mind. 5 Prozentpunkte tiber
unter Gesamtdurchschnitt Gesamtdurchschnitt

Frage 11: Wie wichtig sind Ihnen Angebote zur Gesundheitsforderung bei der Wahl Thres Arbeitgebers?
Basis: Alle Befragten, N = 1.000 (Einfachnennung)
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Kopfkino: Rund jedem zweiten Arbeitnehmer fallt es schwer, im Feierabend die

Arbeit zu vergessen.
Y =49%

Mir fallt es schwer, nach der Arbeit EETIA 33% 17%
meinen Kopf frei zu bekommen.

n Der Arbeitsstress hélt mich haufig davon ab, 18%
m . . .
) etwas fiir meine Gesundheit zu tun.
&
g Stress motiviert mich dazu, im Ausgleich 16%
S mehr fiir meine Gesundheit zu tun.
3
%0 Meine Gesundheit leidet unter dem 25%
= Stress (z.B. Schlafstorung).
g
% Ich denke wéihrepd meinfes Urlaul?s 9% 27% 28%
3 h&ufig an meine Arbeit.
<
Ich habe sehr viel Stress und denke deshalb 10%  20% 399
iiber einen Jobwechsel nach.
B Stimme voll und ganz zu W Stimme eher zu Stimme eher nicht zu Stimme tiberhaupt nicht zu

Frage 12: Wie wirkt sich Arbeitsstress auf Ihre Freizeit und Ihre Gesundheit aus?
Basis: Alle Befragten, N = 1.000 (skalierte Abfrage, sortiert nach ,Stimme voll und ganz zu” und , Stimme eher zu”)
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Kein Abschalten mdglich: Frauen fallt es schwerer, nach der Arbeit den Kopf frei
zU bekommen.

Geschlecht Alter
»Stimme voll und ganz zu” + Total
,Stimme eher zu” .. 18 bis 29 30 bis 39 40 bis 49 50 bis 59 60 Jahre
Manner Fireen Jahre Jahre Jahre Jahre und ilter
Basis 1000 519 481 211 212 256 242 79
M“nf:ﬁefggﬁ;ef‘f{)gfg Arbeit g0, [ 4% 55% 1 55% 50% 54% 41% 40%
Per Arbeitsstress halt mich hufig davon gy, 44% 51% 57% 50% 48% 40% 40%
Stress mofiviert mich dazu, im Ausgleich 0, 50% 43% 52% 43% 44% 45% 53%
e e aelatutoraney, 43% 41% 45% 45% 50% 43% 39% 32%
fch denke wahrend meines Urlaubs haufig 360, 38% 35% 39% 39% 38% 32% 33%
idheidsmendile g mx @x we awe ax omy
Mind. 5 Prozentpunkte Mind. 5 Prozentpunkte tiber
unter Gesamtdurchschnitt Gesamtdurchschnitt

Frage 12: Wie wirkt sich Arbeitsstress auf Ihre Freizeit und Ihre Gesundheit aus?
Basis: Alle Befragten, N = 1.000 (skalierte Abfrage)
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Fur 94 Prozent der Arbeitnehmer sind Gesundheitsmal3inahmen heute wichtig, um
die Rentenzeit gesund und unabhangig zu geniel3en.

Y =94%

... die Rentenzeit finanziell und gesundheitlich nach den
eigenen Vorstellungen gestalten zu konnen?

56% 38% < 1%

... bis zum gesetzlichen Renteneintritt
voll arbeitsfahig zu sein?

... heute und im Alter weniger Geld fiir
die Krankenkasse zu bezahlen?

... auf dem Arbeitsmarkt besser gegen jiingere
Arbeitnehmer konkurrieren zu kénnen?

Relevanz der Mafinahmen

... im Rentenalter die Moglichkeit zu haben,
weiterzuarbeiten?

2%

m Sehr wichtig  ® Eher wichtig Eher unwichtig Uberhaupt nicht wichtig

Frage 13: Wenn Sie noch einmal an alle Dinge denken, die man heute fiir seine Gesundheit tun kann: wie wichtig sind diese Mainahmen, um...?

Basis: Alle Befragten, N = 1.000 (skalierte Abfrage, sortiert nach ,Sehr wichtig” und , Eher wichtig”)
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Konkurrenzdenken: Je junger die Arbeithehmer, desto eher sehen sie die eigene
Gesundheit als Asset im Wettbewerb mit anderen.

Geschlecht Alter
,Sehr wichtig” + Total
,Eher wichtig” Manner Frauen 18 bis 29 30 bis 39 40 bis 49 50 bis 59 60 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und &lter
Basis 1000 519 481 211 212 256 242 79

... die Rentenzeit finanziell und
gesundheitlich nach den eigenen 93% 92% 95% 89% 90% 97% 95% 94%
Vorstellungen gestalten zu konnen?

... bis zum gesetzlichen Renteneintritt voll 90% 899% 91% 889% 90% 929% 899% 949

arbeitsfahig zu sein?

... heute und im Alter weniger Geld fiir o a @ @ G o o
die Krankenkasse zu bezahlen? 82% 81% 83% 78% 81% 84 % 84 % 78%

... auf dem Arbeitsmarkt besser gegen

jiingere Arbeitnehmer konkurrieren zu 68% 64 % 71% 76% 66 % 74% 59% 55%
konnen?
... im Rentenalter die Mogllchke}t zu 58% 589% 59% 61% 63% 58% 549% 559%
haben, weiterzuarbeiten?
Mind. 5 Prozentpunkte Mind. 5 Prozentpunkte tiber
unter Gesamtdurchschnitt Gesamtdurchschnitt

Frage 13: Wenn Sie noch einmal an alle Dinge denken, die man heute fiir seine Gesundheit tun kann: wie wichtig sind diese Mainahmen, um...?
Basis: Alle Befragten, N = 1.000 (skalierte Abfrage)
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Bitte mehr davon: 74 Prozent der Arbeithnehmer wiinschen sich einen Ausbau des
betrieblichen Gesundheitsangebots.

Y = 74%

Mein Arbeitgeber sollte das Angebot an gesundheitsférdernden 27% 47%
MafSnahmen ausweiten.

Die offene Arbeitsatmosphire trdgt zu einem guten Betriebsklima bei.

Im Krankheitsfall fiihle ich mich bei meinem
Arbeitgeber sehr gut aufgehoben.

Das Thema Gesundheitsforderung spielt fiir
meinen Arbeitgeber keine Rolle.

Ich werde dazu angehalten, Pausen wahrzunehmen.

Mein Arbeitgeber macht Angebote zur Gesundheitsférderung.

Mein Arbeitgeber ist daran interessiert, Stress
im Arbeitsalltag zu vermeiden.

Bewertung der Aussage

Durch kleine Ubungen wird versucht, Bewegung
in den Arbeitsalltag zu bringen.

10%

Mein Arbeitgeber bietet iiber das Angebot hinaus Anreize, die die
Motivation férdern, wie z.B. Sportwettbewerbe zwischen Teams u.a.

8% 25%

B Stimme voll und ganz zu W Stimme eher zu Stimme eher nicht zu Stimme tiberhaupt nicht zu

Frage 14: Wie stehen Sie zu den folgenden Aussagen?
Basis: Alle Befragten, N = 1.000 (skalierte Abfrage, sortiert nach ,Stimme voll und ganz zu” und , Stimme eher zu”)
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Ausbaufahig: Insbesondere korperlich tatige Arbeithehmer wiinschen sich eine
Erweiterung der Gesundheitsforderung.

Mitarbeiterzahl Art der Tatigkeit
»Stimme voll und ganz zu” +
. 7 Total : Teils
,Stimme eher zu” (1/2) 10 51 101 251 501 Mehr Schwer Leicht o lih / Hauptséch-
bis 50 bis 100 bis 250 bis 500 bis 1.000  als1.000 korperlich korperlich OTPETICY Tich sitzend
Teils sitzend
Basis 1000 213 124 127 118 121 298 140 226 236 398

an gesundheitsfordernden  74% 74% 70% 78% 74% 80% 73%

Mein Arbeitgeber sollte das Angebot
81%
Mafsnahmen ausweiten.

73% 80% 69% }

Die offene Arbeitsatmosphdre trdgt 7y, g3 moo 77y 709 74%  71%  68%  76%  73%  71%

zu einem guten Betriebsklima bei.

Im Krankheitsfall fithle ich mich bei
meinem Arbeitgeber sehr gut ~ 66% 59% 69% 73% 65% 70% 67 % 57% 70% 65% 69%
aufgehoben.

Das Thema Gesundheitsférderung

spielt fiir meinen Arbeitgeber keine ~ 55% 67 % 61% 57% 53% 53% 44% 60% 59% 56 % 50%
Rolle.

Ich werde dazu angehalten, Pausen 540, gg0, 550, 4%  56%  56%  52%  55%  61%  57%  48%

wahrzunehmen.

Mind. 5 Prozentpunkte Mind. 5 Prozentpunkte tiber
unter Gesamtdurchschnitt Gesamtdurchschnitt

Frage 14: Wie stehen Sie zu den folgenden Aussagen?
Basis: Alle Befragten, N = 1.000 (skalierte Abfrage)
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Mut zur Motivation: In kleinen Unternehmen gibt es weniger Anreize, die
vorhandenen Angebote zu nutzen.

Mitarbeiterzahl Art der Tatigkeit
: “ +
»Stimme voll und ganz zu Total Teils

,Stimme eher zu” (2/2) 10 51 101 251 501 Mehr Schwer Leicht . ¢ /
bis 50 bis 100 bis 250 bis500  bis 1.000 als1.000 korperlich korperlich T;ﬁs‘;t;n g

Hauptsach-
lich sitzend

Basis 1000 213 124 127 118 121 298 140 226 236 398

Mein Arbeitgeber macht Angebote 400/ 309/ 449 539 49%  57%  55%  37%  46% = 49%  51%

zur Gesundheitsférderung.

Mein Arbeitgeber ist daran
interessiert, Stress im Arbeitsalltag ~ 47% 47% 48% 57% 47 % 47% 41% 38% 53% 49% 45%

zu vermeiden.

Durch kleine Ubungen wird
versucht, Bewegunginden  42% 34% 47 % 54% 42% 51% 37% 38% 43% 46% 41%
Arbeitsalltag zu bringen.

Mein Arbeitgeber bietet tiber das
Angebot hinaus Anreize, die die

Motivation férdern, wie z.B. 34% 23% 28% 41% 32% 43 % 37% 29% 32% 35% 35%
Sportwettbewerbe zwischen Teams
u.a.

Mind. 5 Prozentpunkte Mind. 5 Prozentpunkte tiber
unter Gesamtdurchschnitt Gesamtdurchschnitt

Frage 14: Wie stehen Sie zu den folgenden Aussagen?
Basis: Alle Befragten, N = 1.000 (skalierte Abfrage)
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Untersuchungsansatz| Summary | Gesundheitsférderung | Ein Blick in die Metropolregion Hamburg | Statistik

Gesundheitsférderung auf hanseatisch: Gemeinschaftssport und gesundes Essen
sind die haufigsten Arbeitgeberangebote in der Metropolregion.

Gemeinschaftssport, wie z.B. Mannschaftssport, Gymnastikkurse oder Yoga 21%
Gesundes Essen 19%

Mitgliedschaft in einem Fitnessclub oder Sportverein 17%

Ergonomieschulung (z.B. richtiges Sitzen oder Stehen) 16%
Entspannungstrainings O/
61%
der Angestellten
bekommen von
ihrem Unternehmen
mindestens ein
Gesundheitsangebot.

Stressbewaltigung, z. B. Schulungen fiir ein sinnvolles Zeitmanagement
Regelmifiige Vorsorgeuntersuchungen

Massagen

Riickenschule

Vortrage von Fachkriften zu Gesundheitsthemen

Schulungen zur gesunden Erndhrung

Suchtbewiltigung, z.B. Raucherentwthnung

Medizinische Checkups, wie z.B. Fitnesstest

Angebote des Arbeitgebers

z. B. Sehtest,

Ausfliige mit Sportprogramm, wie z.B. Hochseilgarten
Kooperation mit

Sonstiges

39%

Frage 1: Wenn Sie an Thren Arbeitgeber denken, welche Angebote stellt er Ihnen zur Férderung Ihrer Gesundheit zur Verfiigung?
Basis: Alle Befragten, N = 200 (Mehrfachnennung)
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Untersuchungsansatz| Summary | Gesundheitsférderung | Ein Blick in die Metropolregion Hamburg | Statistik

Keine Zeit: Schulungen zum Zeitmanagement sind in kleineren Unternehmen
kaum verbreitet.

Mitarbeiterzahl Art der Tatigkeit
Angebote (1/2) Total 10 51 101 251 501 Mehr  Schwer  Leicht 19 , Hauptsich-
bis 50 bis100  bis250  bis500  bis 1.000 als1.000 krperlich korperlich PV lich sitzend
eils sitzend
Basis 200 37 23 24 40 27 50 28 28 54 90
Gemeinschaftssport, wie z.B.
Mannschaftssport, Gymnastikkurse ~ 21% 3% 6% 0% 18% 29% 51% 15% 11% 18% 28%
oder Yoga
Gesundes Essen ~ 19% 5% 9% 16% 21% 18% 34% 13% 24% 19% 19%

iiglizibdpnitinEmem Hnessd@h | qpn, 7% 24%  12%  13%  21%  25%  17%  10% 6% 26%

oder Sportverein

e TR A MEEED | gy, 7% 0%  14% 2%  14%  24%  10% 3% 13%  24%

Sitzen oder Stehen)
Entspannungstrainings ~ 15% 3% 7% 12% 9% 26% 28% 6% 20% 16% 15%
Stressbewiltigung, z. B. Schulungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fiir ein sinnvolles Zeitmanagement 14% [ 5% 4% 7% J 14% 21% 26% 7% 10% 10% 21%

Regelmabige 1405  13%  14% 0%  29% 2%  17%  20%  13%  12%  15%

Vorsorgeuntersuchungen

Massagen  13% 5% 5% 11% 0% 21% 28% 14% 11% 8% 16%
Mind. 5 Prozentpunkte Mind. 5 Prozentpunkte tiber
unter Gesamtdurchschnitt Gesamtdurchschnitt

Frage 1: Wenn Sie an Ihren Arbeitgeber denken, welche Angebote stellt er Ihnen zur Forderung Ihrer Gesundheit zur Verfiigung?
Basis: Alle Befragten, N = 200 (Mehrfachnennung)
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Untersuchungsansatz| Summary | Gesundheitsférderung | Ein Blick in die Metropolregion Hamburg | Statistik

Je hoher die kdrperliche Tatigkeit im Job, desto weniger Gesundheitsangebote
gibt es fur die Arbeithenmer in der Metropolregion.

Mitarbeiterzahl Art der Tatigkeit
Angebote (2/2) Total 10 51 101 251 501 Mehr  Schwer  Leicht Teii? ,, Hauptsich-
bis 50 bis100  bis250  bis500  bis 1.000 als1000 korperlich korperlich Pl IV Hckisitzend
eils sitzend
Basis 200 37 23 24 40 27 50 28 28 54 90
Riickenschule 12% 5% 7% 6% 3% 25% 21% 14% 11% 10% 13%
Vormagevon Fachiwdfiensi 0% 3%  10% 3%  11%  11%  16%  15%  10%  10% 8%
Schulngenzureindes 9% 3% 4% 4% 2% 18%  19%  14% 9%  10% 7%
Suchtbewiltigung, z.B.
e 8% 0% 0% 10% 5%  17%  14% 7% 9% 4%  10%
Medizinische Checkups, wie 2B~ gop 3% 9% 4% 7% 6%  14% 4% 0% 7% 8%
Ausflige mit Sportprogramm, wie g, go; 5% 0% 9%  12% = 8% 6% 0% 6%  11%

z.B. Hochseilgarten
Sonstiges 1% 0% 0% 7% 0% 0% 3% 0% 3% 1% 2%

Keine  39% 67% 42% 53% 34% 32% 19% [ 45% 36% 52% 30% ]

Mind. 5 Prozentpunkte Mind. 5 Prozentpunkte tiber
unter Gesamtdurchschnitt Gesamtdurchschnitt

Frage 1: Wenn Sie an Ihren Arbeitgeber denken, welche Angebote stellt er Ihnen zur Forderung Ihrer Gesundheit zur Verfiigung?
Basis: Alle Befragten, N = 200 (Mehrfachnennung)
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Untersuchungsansatz| Summary | Gesundheitsférderung | Ein Blick in die Metropolregion Hamburg | Statistik

Gesundes auf den Teller: Die Arbeitnehmer in der Metropolregion nutzen am
haufigsten das gesunde Essen, das der Arbeitgeber anbietet.

[ Gesundes Essen, N=38 68% 21%

Regelmiflige Vorsorgeuntersuchungen, N=29 48% 31%
Mitgliedschaft in einem Fitnessclub oder Sportverein, N=34 38% 12%
Medizinische Checkups, wie z.B. Fitnesstest, N=15 33% 27%

Riickenschule, N=24 29% 17%

1o}
% Schulungen zur gesunden Ernghrung, N=18 28% 22%
E Ausfliige mit Sportprogramm, wie z.B. Hochseilgarten, N=15 27% 27%
?D Gemeinschaftssport, z.B. Mannschaftssport, Gymnastikkurse oder Yoga, N=43 26% 21%
g Massagen, N=25 24% 24%
'g Entspannungstrainings, N=30 23% 27%
z Vortrédge von Fachkréften zu Gesundheitsthemen, N=19 21% 37%
Suchtbewiltigung, z.B. Raucherentwhnung, N=16 19% 6%
Stressbewiltigung, z.B. Schulungen fiir ein sinnvolles Zeitmanagement, N=29 17% 41%
Ergonomieschulung (z.B. richtiges Sitzen oder Stehen), N=33 15% 39%
m Hiufig ®mManchmal = Selten = Nie
Frage 2: In welchem Umfang nutzen Sie die Angebote Ihres Arbeitgebers? A
Basis: Befragte, deren Arbeitgeber das jeweilige Angebot zur Verfiigung stellt (skalierte Abfrage, sortiert nach , Haufig) Geringe

Fallzahl
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Untersuchungsansatz| Summary | Gesundheitsférderung | Ein Blick in die Metropolregion Hamburg | Statistik

Die Top 3 der beitragspflichtigen Angebote in der Metropolregion: Fitnessclub-
oder Vereinsmitgliedschaft, gesundes Essen und Ausfliige mit Sportprogramm.

Mitgliedschaft in einem Fitnessclub oder Sportverein, N=23

Gesundes Essen, N=37

Ausfliige mit Sportprogramm, wie z.B. Hochseilgarten, N=12

Massagen, N=18 33% 67%
50 Schulungen zur gesunden Erndhrung, N=12 25% 67%
g Gemeinschaftssport, z.B. Mannschaftssport, Gymnastikkurse oder Yoga, N=23 30% 70%
%D Riickenschule, N=18 28% 72%
% Suchtbewiltigung, z.B. Raucherentwhnung, N=5 20% 80%
F% Vortriage von Fachkriften zu Gesundheitsthemen, N=15 20% 80%
-%J Entspannungstrainings, N=21 14% 86%
™ Stressbewiltigung, z.B. Schulungen fiir ein sinnvolles Zeitmanagement, N=24 17% 88%
Medizinische Checkups, wie z.B. Fitnesstest, N=11 9% 91%
Regelmiiige Vorsorgeuntersuchungen, N=26 K& 92%
Ergonomieschulung (z.B. richtiges Sitzen oder Stehen), N=28 j %0 96%
M Ja, ich muss mich an den Kosten beteiligen B Nein, sie sind kostenlos
Frage 3: Miissen Sie die Angebote vollstindig oder anteilig bezahlen? A
Basis: Befragte, die das jeweilige Angebot mindestens selten nutzen (skalierte Abfrage, sortiert nach ,Ja, ich muss mich an den Kosten beteiligen) Geringe

Fallzahl
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Untersuchungsansatz| Summary | Gesundheitsférderung | Ein Blick in die Metropolregion Hamburg | Statistik

Im Vergleich zum Vorjahr nutzen die Arbeitnehmer der Metropolregion Massagen
deutlich haufiger.

[ Massagen, N=18 44% 44%

E Suchtbewiltigung, z.B. Raucherentwshnung, N=5 40% 40%

".—3 Riickenschule, N=18 33% 50%

"E Schulungen zur gesunden Ernghrung, N=12 33% 42%

g Gesundes Essen, N=37 32% 62% 3%
%.0 Entspannungstrainings, N=21 29% 57%

g Mitgliedschaft in einem Fitnessclub oder Sportverein, N=23 22% 78%

E Gemeinschaftssport, z.B. Mannschaftssport, Gymnastikkurse oder Yoga, N=23 17% 78%

) Stressbewiltigung, z.B. Schulungen fiir ein sinnvolles Zeitmanagement, N=24 17% 75%

FSD Ausfliige mit Sportprogramm, wie z.B. Hochseilgarten, N=12 17% 67%

§ Ergonomieschulung (z.B. richtiges Sitzen oder Stehen), N=28 14% 68%

% Vortrdge von Fachkriften zu Gesundheitsthemen, N=15 13% 67%

:§ Regelmiflige Vorsorgeuntersuchungen, N=26  [Jba/] 81% L 4%
g Medizinische Checkups, wie z.B. Fitnesstest, N=11 9% 91%

m Hiufiger m Gleich geblieben Weniger Keine Angabe

A

Geringe
Fallzahl

Frage 4: Nutzen Sie diese Angebote héufiger als noch vor einem Jahr?
Basis: Befragte, die das jeweilige Angebot mindestens selten nutzen (skalierte Abfrage, sortiert nach , Haufiger”)
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Untersuchungsansatz| Summary | Gesundheitsférderung | Ein Blick in die Metropolregion Hamburg | Statistik

Je naher, desto besser: Mehr als die Halfte der Arbeitnehmer in der
Metropolregion nutzt eher Angebote in der Nahe der Arbeitsstelle.

Angebote in der Ndhe meiner Arbeitsstelle nutze ich eher,
weil sie sich besser in meinen Alltag integrieren lassen.

Ich habe die Moglichkeit, Angebote wahrend meiner
Arbeitszeit wahrzunehmen, ohne dafiir linger arbeiten zu
miissen.

Wenn das Angebot erweitert oder verbessert wird, wiirde ich
mich an den Kosten beteiligen, z.B. tiber Verzicht auf eine
Gehaltserhohung.

Bewertung der Aussage

Der Arbeitsalltag und/oder die Unternehmenskultur hindern
mich daran, Angebote zu nutzen.

m Trifft zu  m Trifft teilweise zu Trifft nicht zu

Frage 5: Denken Sie einmal daran, wie gut sich die Angebote mit Ihrem Alltag kombinieren lassen und was Ihnen die Mafinahmen wert sind. Inwieweit treffen die folgenden
Punkte zu?

Basis: Alle Befragten, deren Arbeitgeber mindestens ein Angebot zur Verfiigung stellt, N = 121 (skalierte Abfrage, sortiert nach , Trifft zu”)
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Eine Frage der Zeit: Der haufigste Grund, Angebote nicht wahrzunehmen, ist
Zeitmangel.

[ i et e Zeit oz |

Um meine Gesundheit kiimmere ich mich privat.

Ich bin nicht motiviert.
Das Angebot ist zu weit von meinem Wohnsitz entfernt.

In meinem Unternehmen lassen sich diese Angebote nicht in
den Arbeitsalltag integrieren.

Ich mochte kein zusétzliches Geld dafiir ausgeben.
Ich habe zu viel Stress in meinem Job.

Das Angebot, an dem ich Interesse habe, steht nur dem
gehobenen Management zur Verfiigung.

z. B. gerade neu im
Unternehmen

Nichtnutzung von Angeboten

Sonstige

Ich habe kein Interesse an diesem Thema.

Frage 6: Sie haben angegeben, dass Sie vorhandene Angebote (teilweise) nicht nutzen. Welche Griinde sind dafiir entscheidend?
Basis: Alle Befragten, die mindestens ein Angebot Ihres Arbeitgebers nicht nutzen, N = 37 (Mehrfachnennung)
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Die Top 3 der Gesundheitsaktivitdten unabhangig vom Arbeitgeberangebot:
Gesunde Ernahrung, regelmaldige Vorsorgeuntersuchungen und Mitgliedschaft in
einem Fitnessclub.

Gesunde Erndhrung
Regelmiflige Vorsorgeuntersuchungen

Mitgliedschaft in einem Fitnessclub

89%

Gemeinschaftssport, wie z.B. Mannschaftssport, Gymnastikkurse oder Yoga

Suchtbewiltigung, z.B. Raucherentwshnung

Vortrage von Fachkriften zu Gesundheitsthemen

o
> -
%g 8 Mitgliedschaft in einem Sportverein der Angestellten
5 &0 Massagen tun unabhingig
ﬁ g Medizinische Checkups, wie z.B. Fitnesstest vom Angebot des
g g Entspannungstrainings Arbeitgebers
= qb).O Riickenschule etwas fiir 11:11‘6
§ -'q"‘-; Stressbewaltigung, z. B. Schulungen fiir ein sinnvolles Zeitmanagement Gesundheit.
-g :::3 Ergonomieschulung (z.B. richtiges Sitzen oder Stehen)
>
o r—
-+
—4
<

z. B. Yoga, Reiten

Sonstiges 8%

11%

Frage 7: Bitte denken Sie jetzt an die Aktivitdten, die Sie unabhingig von Angeboten Ihres Arbeitgebers fiir Ihre Gesundheit wahrnehmen. Welchen Aktivitidten gehen Sie nach?
Basis: Alle Befragten, N = 200 (Mehrfachnennung)
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Digitale Metropolregion: Mit 41 Prozent nutzt ein grof3erer Teil der Angestellten
digitale Hilfsmittel als im bundesweiten Vergleich (37 Prozent). Am beliebtesten:

Apps fur das Lauftraining.

[ Apps fiir das Lauftraining (Runtastic etc.) - 19% ]

Apps fiir Trainingsiibungen (iFitness etc.)

41%

der Angestellten in
der Metropolregion,
die etwas fiir ihre
Gesundheit tun,
nutzen digitale

Fitness-Tracker (Fitness-Armbéander)

Apps zur gesunden Erndhrung (Food Navi etc.)

Nutzung digitaler Hilfsmittel

Hilfsmittel fiir ihre
Online-Trainingsprogramme (z.B. “body change” etc.) Gesundheit.
Online-Erndhrungsprogramme (z.B. Weight Watchers etc.)
Nein 59%

Frage 8: Nutzen Sie digitale Hilfsmittel zur Forderung Ihrer Gesundheit?
Basis: Alle Befragten, die mindestens ein Arbeitgeberangebot nutzen oder mindestens einer eigenen Aktivitdt nachgehen, N = 182 (Mehrfachnennung)
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Online-Erndhrungsprogramme werden Uberdurchschnittlich oft von Frauen
genutzt.

Geschlecht Alter
Digitale Hilfsmittel Total M . 18bis29  30bis39  40bis49  50bis59 60 Jahre
anner rauen Jahre Jahre Jahre Jahre und élter
Basis 182 97 85 39 44 47 40 12
Apps fiir das Lauftraining (Runtastic etc.) 19% 21% 17% 21% 29% 20% 6% 17%
Apps fiir Trainingsiibungen (iFitness etc.) 13% 17% 10% 13% 36% 5% 4% 0%
Fitness-Tracker (Fitness-Armbénder) 12% 15% 9% 18% 14% 13% 6% 0%
Apps zur gesunden Ernahrung 459, 12% 12% 26% 16% 6% 4% 0%
(Food Navi etc.)
Online-Trainingsprogramme gy, 12% 9% 21% 2% 17% 6% 0%
(z.B. ,body change” etc.)
Online-Erndhrungsprogramme Q 0 0 0 0 0 9 0
(z.B. Weight Watchers etc.) e L 1k e e b Dt e
Nein 59% 59% 59% 54 % 41% 59% 77 % 83%
Mind. 5 Prozentpunkte Mind. 5 Prozentpunkte tiber
unter Gesamtdurchschnitt Gesamtdurchschnitt

Frage 8: Nutzen Sie digitale Hilfsmittel zur Férderung Ihrer Gesundheit?
Basis: Alle Befragten, die mindestens ein Arbeitgeberangebot nutzen oder mindestens einer eigenen Aktivitit nachgehen, N = 182 (Mehrfachnennung)
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Untersuchungsansatz| Summary | Gesundheitsférderung | Ein Blick in die Metropolregion Hamburg | Statistik

Den hdchsten Stellenwert erreichen Online-Trainingsprogramme bei ihren

Nutzern.
Y =95%

Online-Trainingsprogramme (z.B. 'body change' etc.), N=19 53% 42%

Apps fiir Trainingsiibungen (iFitness etc.), N=25

Apps zur gesunden Erndhrung (Food Navi etc.), N=22

Fitness-Tracker (Fitness-Armbander), N=22

Online-Erndhrungsprogramme (z.B. Weight Watchers etc.), N=16

Apps fir das Lauftraining (Runtastic etc.), N=35

Wichtigkeit der digitalen Hilfsmittel

W Sehr wichtig m Eher wichtig Eher unwichtig Uberhaupt nicht wichtig
Frage 9: Wie wichtig sind Ihnen die digitalen Hilfsmittel fiir Ihre Gesundheitsférderung? A
Basis: Befragte, die das jeweilige Angebot mindestens selten nutzen (skalierte Abfrage, sortiert nach ,Sehr wichtig” und , Eher wichtig”) Geringe
Fallzahl
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Zeit ist Geld: Im Mittel geben Arbeitnehmer im Monat 58 Euro flr
Gesundheitsférderung aus und investieren 17 Stunden in ihre Gesundheit.

O s ) @ 58 Euro

S

8 199% 21% 23%

=

© 4%

=

o, |
% bis 20 Euro 21 bis 40 Euro 41 bis 60 Euro 61 bis 80 Euro 81 Euro und mehr
~ _ Y,

/ 44% \

= @ 17 Stunden

g
E 19%

8 12% 12% 13%

- ul-
5=

m — |
N 1 bis 4 Stunden 5 bis 8 Stunden 9 bis 12 Stunden 13 bis 16 Stunden {Stunden und m@

Frage 10: Denken Sie einmal an alle Aktivititen, die Sie zur Férderung Ihrer Gesundheit nutzen: Wieviel Geld und Zeit investieren Sie schidtzungsweise pro Monat dafiir?
Basis: Alle Befragten, die mindestens ein Arbeitgeberangebot nutzen oder mindestens einer eigenen Aktivitidt nachgehen, N = 182 (offene Nennung)
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Wechselfreudig: In der Metropolregion liegt die Bereitschaft flr einen Jobwechsel
bei einem besseren Gesundheitsangebot bei 18 Prozent.

Sehr wichtig, ich wiirde bei einem besseren
Angebot den Job wechseln.

Es wire ein zuséatzlicher Anreiz, aber nicht

ausschlaggebend fiir meine Wahl. 40%

Fiir meine Jobwahl spielt das Gesundheitsangebot des
Arbeitgebers keine Rolle.

21%

Gesundheitsforderung bei der
Wahl des Arbeitgebers

Dartiber habe ich mir bisher keine Gedanken gemacht. 21%

Frage 11: Wie wichtig sind Ihnen Angebote zur Gesundheitsférderung bei der Wahl Ihres Arbeitgebers?
Basis: Alle Befragten, N = 200 (Einfachnennung)

August 2015 Studie Gesundheitsforderung



(N ASKLEPIOS

Gemeinsam fir Gesundheit

Studie Gesundheitsforderung
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Metropolregion: Manner sind deutlich wechselbereiter als Frauen, wenn der neue
Job mehr Gesundheitsangebote bietet.

Geschlecht Alter
Angebote des Arbeitgebers Total i ) ) )
Minner Frauen 18 bis 29 30 bis 39 40 bis 49 50 bis 59 60 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und &lter
Basis 200 107 93 41 48 55 44 12
Sehr wichtig, ich wiirde bei einem ;g 25% 11% 27% 25% 13% 10% 17%

besseren Angebot den Job wechseln.

Es wire ein zusétzlicher Anreiz, aber 40% 37% 43% 46% 48% 41% 26% 35%

nicht ausschlaggebend fiir meine Wahl.

Fiir meine Jobwahl spielt das
Gesundheitsangebot des Arbeitgebers 21% 22% 20% 22% 8% 19% 30% 49%
keine Rolle.

Dariiber habe ich mir bisher keine
T T— 21% 15% 26% 5% 19% 27% 33% 0%
Mind. 5 Prozentpunkte Mind. 5 Prozentpunkte tiber
unter Gesamtdurchschnitt Gesamtdurchschnitt

Frage 11: Wie wichtig sind Ihnen Angebote zur Gesundheitsforderung bei der Wahl Thres Arbeitgebers?
Basis: Alle Befragten, N = 200 (Einfachnennung)
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Die Gedanken sind nicht frei: Jeder zweite Arbeitnehmer in der Metropolregion
bekommt im Feierabend den Job nicht aus dem Kopf.
Y =51%

Mir f4llt es schwer, nach der Arbeit meinen Kopf frei zu 18% 33%
bekommen.

Der Arbeitsstress halt mich haufig davon ab,
etwas fiir meine Gesundheit zu tun.

Stress motiviert mich dazu, im Ausgleich
mehr fiir meine Gesundheit zu tun.

Meine Gesundheit leidet unter dem Stress (z.B. Schlafstorung). [EEa& 26%

Ich denke wihrend meines Urlaubs hiufig an meine Arbeit. [E&& 25%

Auswirkungen von Stress

Ich habe sehr viel Strgss und denke deshalb 11% 21%
iiber einen Jobwechsel nach.

B Stimme voll und ganz zu W Stimme eher zu Stimme eher nicht zu Stimme tiberhaupt nicht zu

Frage 12: Wie wirkt sich Arbeitsstress auf Ihre Freizeit und Ihre Gesundheit aus?
Basis: Alle Befragten, N = 200 (skalierte Abfrage, sortiert nach ,Stimme voll und ganz zu” und , Stimme eher zu”)
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Untersuchungsansatz| Summary | Gesundheitsférderung | Ein Blick in die Metropolregion Hamburg | Statistik

Eine Frage der Routine? Besonders den jungen Arbeitnehmern unter 40 in und
um Hamburg fallt es schwer, nach der Arbeit abzuschalten.

Geschlecht Alter
,Stimme voll und ganz zu” +

Total . . . .
,Stimme eher zu” . 18 bis 29 30 bis 39 40 bis 49 50 bis 59 60 Jahre
Ménner Frauen Jahre Jahre Jahre Jahre und élter
Basis 200 107 93 41 48 55 44 12
e e e | £ 49% 53% [ 62% 62% ] 40% 51% 18%
Stress motiviert mich dazu, im Ausgleich gy, 54% 42% 43% 60% 51% 41% 35%
Meine Gesundheit leuttBurétCe}II'I :jg:-(l-, 1.SI’lci’legs)s 38% 35% 429% 51% 40% 36% 399 0%
fch denice wahrend meines Urlaubs haufig - 340 38% 30% 51% 27% 30% 37% 17%
el e e 32% 30% 33% 44% 29% 30% 24% 35%
Mind. 5 Prozentpunkte Mind. 5 Prozentpunkte tiber
unter Gesamtdurchschnitt Gesamtdurchschnitt

Frage 12: Wie wirkt sich Arbeitsstress auf Ihre Freizeit und Ihre Gesundheit aus?
Basis: Alle Befragten, N = 200 (skalierte Abfrage)
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Zwei Dritteln der Arbeitnenmer in der Metropolregion ist Gesundheitsférderung
wichtig, um die Rente finanziell und gesundheitlich frei zu gestalten.

... die Rentenzeit finanziell und gesundheitlich nach den
eigenen Vorstellungen gestalten zu konnen?

... bis zum gesetzlichen Renteneintritt voll arbeitsfahig zu
sein?

... heute und im Alter weniger Geld fiir die Krankenkasse zu
bezahlen?

... auf dem Arbeitsmarkt besser gegen jiingere Arbeitnehmer
konkurrieren zu kénnen?

Bewertung der Aussage

... im Rentenalter die Moglichkeit zu haben,
weiterzuarbeiten?

2%

3%

m Sehr wichtig  ® Eher wichtig Eher unwichtig Uberhaupt nicht wichtig

Frage 13: Wenn Sie noch einmal an alle Dinge denken, die man heute fiir seine Gesundheit tun kann: wie wichtig sind diese Mainahmen, um...?

Basis: Alle Befragten, N = 200 (skalierte Abfrage, sortiert nach ,Sehr wichtig” und , Eher wichtig”)

August 2015 Studie Gesundheitsforderung
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Untersuchungsansatz| Summary | Gesundheitsférderung | Ein Blick in die Metropolregion Hamburg | Statistik

Arbeit trotz Rente: Weibliche Arbeitnehmer sehen Gesundheitsaktivitaten haufiger
als Vorsorge fur die Arbeitsfahigkeit im Rentenalter.

Geschlecht Alter
,Sehr wichtig” + Total
,Eher wichtig” Mnner Frauen 18 bis 29 30 bis 39 40 bis 49 50bis 59 60 Jahre und
Jahre Jahre Jahre Jahre alter
Basis 200 107 93 41 48 55 44 12

... die Rentenzeit finanziell und
gesundheitlich nach den eigenen 95% 94% 96% 90% 96 % 97% 96% 100%
Vorstellungen gestalten zu konnen?

- bis zum gesetz1‘Che:r§§;‘:§;‘hej‘;‘f:ts:$ 88% 85% 92% 85% 81% 92% 91% 100%
- heute und im Alter weniger Geld fr - gy, 78% 78% 75% 77% 88% 67% 86%
... auf dem Arbeitsmarkt besser gegen
jiingere Arbeitnehmer konkurrieren zu 68% 71% 65% 83% 69% 66% 51% 82%
konnen?
- im Rentenatter die Moglichlelt 20— 5oy [ 50% 62% } 68% 45% 50% 59% 66%
Mind. 5 Prozentpunkte Mind. 5 Prozentpunkte tiber
unter Gesamtdurchschnitt Gesamtdurchschnitt

Frage 13: Wenn Sie noch einmal an alle Dinge denken, die man heute fiir seine Gesundheit tun kann: wie wichtig sind diese Mainahmen, um...?
Basis: Alle Befragten, N = 200
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Arbeitnehmer der Metropolregion sprechen sich zu 75 Prozent flr die Ausweitung
des Gesundheitsangebots aus.

Y =75%

Mein Arbeitgeber sollte das Angebot an gesundheitsférdernden 36% 39%,
Mafsnahmen ausweiten.

Die offene Arbeitsatmosphére trégt zu einem
guten Betriebsklima bei.

Im Krankheitsfall fiihle ich mich bei
meinem Arbeitgeber sehr gut aufgehoben.

Das Thema Gesundheitsforderung spielt
fiir meinen Arbeitgeber keine Rolle.

Ich werde dazu angehalten, Pausen wahrzunehmen.

Mein Arbeitgeber macht Angebote zur Gesundheitsférderung.

Mein Arbeitgeber ist daran interessiert, Stress
im Arbeitsalltag zu vermeiden.

15%

Bewertung der Aussage

Durch kleine Ubungen wird versucht, Bewegung
in den Arbeitsalltag zu bringen.

Mein Arbeitgeber bietet iiber das Angebot hinaus Anreize, die die

9%
Motivation fordern, wie z.B. Sportwettbewerbe zwischen Teams u.a.

20%

B Stimme voll und ganz zu W Stimme eher zu Stimme eher nicht zu Stimme tiberhaupt nicht zu

Frage 14: Wie stehen Sie zu den folgenden Aussagen?
Basis: Alle Befragten, N = 200 (skalierte Abfrage, sortiert nach ,Stimme voll und ganz zu” und , Stimme eher zu”)

August 2015 Studie Gesundheitsforderung



(N ASKLEPIOS

Gemeinsam fir Gesundheit

Studie Gesundheitsforderung

Untersuchungsansatz| Summary | Gesundheitsférderung | Ein Blick in die Metropolregion Hamburg | Statistik

Mach mal Pause: In sehr grof3en Unternehmen hat dieser Satz einen deutlich
hoheren Stellenwert.

Mitarbeiterzahl Art der Tatigkeit
»Stimme voll und ganz zu” + Total Tl
. " 9 ells =
,Stimme eher zu” (1/2) 10 51 101 251 501 Mehr Schwer Leicht Korpetlich/ Hauptséch-

bis 50 bis 100 bis 250 bis 500 bis 1.000  als1.000 korperlich korperlich lich sitzend

Teils sitzend
Basis 200 37 23 24 40 27 50 28 28 54 90

Mein Arbeitgeber sollte das Angebot
an gesundheitsfordernden  75% 75% 77 % 76% 64 % 79% 79% 82% 69% 75% 75%

Mafinahmen ausweiten.

Die offene Arbeitsatmosphére trdgt - 740, @30/ ggo 8% 46%  91%  79%  66%  69%  76%  76%

zu einem guten Betriebsklima bei.

Im Krankheitsfall fiihle ich mich bei
meinem Arbeitgeber sehr gut ~ 66% 60% 62% 72% 53% 74% 77 % 40% 65% 72% 71%
aufgehoben.

Das Thema Gesundheitsférderung

spielt fiir meinen Arbeitgeber keine 51% 75% 57 % 59% 45% 52% 30% 65% 63% 49% 44%
Rolle.

Ich werde dazu angehalten, Pausen g0, 590/ 390, 419 38% [64% 60% } 53%  57%  58%  42%

wahrzunehmen.

Mind. 5 Prozentpunkte Mind. 5 Prozentpunkte tiber
unter Gesamtdurchschnitt Gesamtdurchschnitt

Frage 14: Wie stehen Sie zu den folgenden Aussagen?
Basis: Alle Befragten, N = 200 (skalierte Abfrage)
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GrofRenvorteil: Auch bei der Motivation zur Wahrnehmung der Angebote geben
sich grof3e Unternehmen deutlich mehr Mihe.

Mitarbeiterzahl Art der Tatigkeit
»Stimme voll und ganz zu” + Total Teile

,Stimme eher zu” (2/2) 10 51 101 251 501 Mehr Schwer Leicht o~ /
bis 50 bis 100 bis 250 bis 500 bis 1.000  als1.000 korperlich korperlich Teill‘SSitzen d

Hauptsach-
lich sitzend

Basis 200 37 23 24 40 27 50 28 28 54 90

Mein Arbeitgeber macht Angebote 400/ 399/ 399 349 439 57%  67%  38%  44%  37%  55%

zur Gesundheitsférderung.

Mein Arbeitgeber ist daran
interessiert, Stress im Arbeitsalltag ~ 43% 40% 27 % 55% 36% 43% 52% 37% 40% 46% 44%

zu vermeiden.

Durch kleine Ubungen wird
versucht, Bewegunginden  39% 33% 38% 43% 42% 42% 39% 32% 37% 41% 41%
Arbeitsalltag zu bringen.

Mein Arbeitgeber bietet tiber das
Angebot hinaus Anreize, die die

Motivation fordern, wie z.B. 29% 24% 17% 22% 20% 50% 37% 25% 24% 30% 31%
Sportwettbewerbe zwischen Teams
u.a.

Mind. 5 Prozentpunkte Mind. 5 Prozentpunkte tiber
unter Gesamtdurchschnitt Gesamtdurchschnitt

Frage 14: Wie stehen Sie zu den folgenden Aussagen?
Basis: Alle Befragten, N = 200 (skalierte Abfrage)
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Deutschland: Geschlecht, Alter und Branche

m Dienstleistung

M m Handel
B Manner

. m Gewerbe/Industrie

m Frauen
Handwerk/Bau
m Offentlicher Dienst
26% .
21% 21% 24%
8%

18 bis 29 Jahre 30 bis 39 Jahre 40 bis 49 Jahre 50 bis 59 Jahre 60 Jahre und &lter

SC3. Bitte tragen Sie ihr Geschlecht ein. / SC4. Wie alt sind Sie? / S1. In welcher Branche arbeiten Sie?
Basis: alle Befragten, N = 1.000
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Deutschland: Berufliche Stellung und Bundesland

Schleswig-Holstein
Hamburg

68%

Niedersachsen
Bremen
Nordrhein-Westfalen
Hessen
Rheinland-Pfalz
Baden-Wiirttemberg
Bayern 16%

Saarland

20%

Berlin
Brandenburg

Mecklenburg-Vorpommern

Sachsen
Sachsen-Anhalt

Thiiringen

Beamter Angestellter Arbeiter ~ Auszubildender

52. Wie ist Ihre berufliche Stellung?/ SC5. In welchem Bundesland arbeiten Sie?
Basis: alle Befragten, N = 1.000

August 2015 Studie Gesundheitsforderung



Studie Gesundheitsférderung (1) ASKLEPIOS

Gemeinsam flr Gesundheit

Untersuchungsansatz| Summary | Gesundheitsférderung | Ein Blick in die Metropolregion Hamburg | Statistik

Deutschland: Position, Art der Tatigkeit, Alter des Arbeitsvertrages und
Familienstand

71%
40%
15% 12%
2%
Vorstand/ Fiithrungskraft Fachkraft Hilfskraft Schwer korperlich Leicht korperlich  Teils korperlich/  Hauptsdchlich
Geschiftsfiihrung Teils sitzend sitzend
54% 57%
33%
9%
2%
Wenigerals1 1bisunter2 2bisunter3  4bisunter5 Mehr als 5 Jahre Ledig Verheiratet / Geschieden Verwitwet
Jahr Jahre Jahre Jahre ehedhnliche
Gemeinschaft

S3. Welche Position haben Sie im Unternehmen? / S4. Welche Art von Tatigkeit tiben Sie aus? / S5. Wie lange arbeiten Sie schon bei Ihrem jetzigen Arbeitgeber? / S6. Wie ist Ihr
Familienstand?

Basis: alle Befragten, N = 1.000

August 2015 Studie Gesundheitsforderung
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Deutschland: Haushaltsgrof3e, Hochster Bildungsabschluss und
Haushaltseinkommen

40% 39%

1 Person 2 Personen 3 Personen 4 Personen und mehr Volks-/Hauptschule Mittlere Reife Fachhochschulreife/  Abgeschlossenes
Abitur Studium

32%

unter 1.000 Euro ~ 1.000 bis unter 2.000 bis unter 3.000 bis unter 4. 000 Euround  Keine Angabe
2.000 Euro 3.000 Euro 4.000 Euro mehr

S7. Wie viele Personen leben insgesamt in Threm Haushalt, Sie selbst mit eingerechnet? / S8. Welchen Schulabschluss haben Sie? / 9. Wie hoch ist das gesamte Nettoeinkommen in
Ihrem Haushalt?

Basis: alle Befragten, N = 1.000

August 2015 Studie Gesundheitsforderung
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Deutschland: Berufstatigkeit und Mitarbeiterzahl

73%
30%
22%
4%
Ja, voll berufstatig Ja, in Teilzeit Ja, in Ausbildung 10bis 50 51 bis 100 101 bis 250 251 bis 500 501 bis Mehr als
1.000 1.000
Mitarbeiter

SC1. Sind Sie berufstitig? / SC2. Wie viele Mitarbeiter hat das Unternehmen, in dem Sie arbeiten?
Basis: alle Befragten, N = 1.000
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Metropolregion Hamburg : Geschlecht und Alter

27%

B Minner

m Frauen

18 bis 29 Jahre 30 bis 39 Jahre 40 bis 49 Jahre 50 bis 59 Jahre 60 Jahre und
dlter

Statistik: SC3. Bitte tragen Sie ihr Geschlecht ein. / SC4. Wie alt sind Sie?
Basis: alle Befragten, N = 200
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Metropolregion Hamburg: Region

66%

Hamburg Herzogtum Pinneberg Segeberg Stormarn Harburg Luneburg Stade
Lauenburg

Statistik: SC5. In welchem Bundesland arbeiten Sie? / SC5A. Wo genau arbeiten Sie in Niedersachsen? / SC5B. Wo genau arbeiten Sie in Schleswig-Holstein?
Basis: alle Befragten, N = 200

August 2015 Studie Gesundheitsforderung
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